Протопоповский муниципальный вестник

 «Протопоповское сельское поселение»
Выпуск № 12 от 03.08.2023года

 АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО                   ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района 

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 июля  2023 года  № 46-п                                                                                       с.Протопоповка  

          О подготовке изменений в Правила землепользования и застройки на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области

      

            В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц, в том числе правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, создания условий для привлечения инвестиций, в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, Администрация Протопоповского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.Специалисту администрации Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области обеспечить подготовку проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области.

        2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Протопоповский муниципальный вестник». 

        3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Протопоповского

сельского поселения                                                                                                         Г.О.Кин       

  
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района

Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.07. 2023 года № 47-п




                с.Протопоповка

	        О внесении изменений в постановление администрации Протопоповского сельского поселения от 12.07.2021г № 67-п Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка, находящегося в муниципальной собственности Протопоповского сельского поселения»


Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Администрация Протопоповского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка, находящегося в муниципальной собственности Протопоповского сельского поселения», утвержденный постановлением администрации Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района, от 12.07.2021г № 67-п следующие изменения: 

1.1 подраздел 4 Пункта 15.1 «Срок предоставления муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

«В случае, если схема расположения земельного участка, в соответствии с которой предстоит образовать земельный участок, подлежит согласованию в соответствии со статьей 3.5 Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», срок, предусмотренный пунктом 30 настоящего Административного регламента, может быть продлен не более чем до тридцати пяти дней со дня поступления заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка».

2.
Опубликовать настоящее постановление в бюллетене  "Протопоповский муниципальный вестник" и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Протопоповского

сельского поселения                                                                                                             Г.О.Кин

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района 

Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.07. 2023 года № 48-п




                       с.Протопоповка      
        Об утверждении порядка выявления и оформления выморочного имущества в собственность муниципального образования «Протопоповское сельское поселение»

         В целях осуществления полномочий по выявлению и приему выморочного имущества, перешедшего в порядке наследования по закону в собственность муниципального образования «Протопоповское сельское поселение», надлежащего использования и обеспечения его сохранности, создания условий для осуществления полномочий по предоставлению жилых помещений маневренного фонда гражданам, перечисленным в ст. 95 Жилищного кодекса Российской Федерации, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии со статьями 125, 1151 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, Администрация Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок выявления и оформления выморочного имущества в собственность муниципального образования «Протопоповское сельское поселение» согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

  

Глава  Протопоповского

сельского поселения                                                                                                            Г.О.Кин

Приложение 

к постановлению 

администрации  Протопоповского сельского поселения

 от   26.07.2023г  № 48-п

ПОРЯДОК

ВЫЯВЛЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ ВЫМОРОЧНОГО ИМУЩЕСТВА В СОБСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПРОТОПОПОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет последовательность действий при выявлении и оформлении выморочного имущества в собственность муниципального образования «Протопоповское сельское поселение» (далее – муниципальное образование). 

1.2. Настоящий Порядок распространяется на расположенные, на территории муниципального образования жилые помещения, в том числе квартиры (части квартир), комнаты в коммунальных квартирах, жилые дома (части жилых домов), земельные участки, а также расположенные на них здания, сооружения, иные объекты недвижимого имущества, доли в праве общей долевой собственности на указанные объекты недвижимого имущества (далее - объекты недвижимого имущества), переходящие в порядке наследования по закону в собственность муниципального образования. 

1.3. К объектам недвижимого имущества, переходящим в порядке наследования по закону в собственность муниципального образования, относятся объекты недвижимого имущества, принадлежащие гражданам на праве собственности и освобождающиеся после их смерти при отсутствии у умершего гражданина наследников по закону и по завещанию либо в случае, если никто из наследников не имеет права наследовать или все наследники отстранены от наследования, либо никто из наследников не принял наследства или все наследники отказались от наследства и при этом никто из них не указал, что отказывается в пользу другого наследника (далее также - выморочное имущество). 

1.4. Выявление выморочного имущества, оформление его в собственность муниципального образования осуществляет администрация муниципального образования путем направления запросов в организации, осуществляющие обслуживание и эксплуатацию жилищного фонда, управляющие компании, налоговые органы, орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на объекты недвижимости и сделок с ним. Запросы администрацией муниципального образования направляются не реже двух раз в год до 01 июня и 01 декабря. Информация о наличии выморочного имущества может поступать и из иных источников. 

2. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ НА ВЫМОРОЧНОЕ ИМУЩЕСТВО, 

ПЕРЕХОДЯЩЕЕ В ПОРЯДКЕ НАСЛЕДОВАНИЯ В СОБСТВЕННОСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПРОТОПОПОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

2.1. В целях выявления объектов недвижимого имущества, которые могут быть признаны выморочным имуществом, расположенных на территории муниципального образования, администрация муниципального образования осуществляет: 

а) сбор сведений, полученных от территориальных органов записи актов гражданского состояния, территориальных подразделений органов внутренних дел, организаций, осуществляющих обслуживание и эксплуатацию жилищного фонда, граждан и иных источников об объектах недвижимого имущества, имеющих признаки выморочного имущества; 

б) осуществляет выход на место нахождения имущества. 

2.2. При выявлении объекта недвижимого имущества, которое может быть признано выморочным, в целях установления собственника объекта недвижимого имущества администрация муниципального образования направляет письменный запрос в орган, осуществляющий (осуществлявший) государственную регистрацию прав на недвижимость. 

2.3. После определения собственника объекта недвижимого имущества, которое может быть признано выморочным, в целях установления факта смерти данного лица администрация муниципального образования направляет письменные запросы о представлении информации и выдаче свидетельства о смерти гражданина в органы записи актов гражданского состояния. 

2.4. Информацию о месте регистрации гражданина на дату смерти, а также о лицах, совместно с ним проживающих в жилых помещениях, имеющих признаки выморочного имущества, администрация муниципального образования запрашивает в территориальных органах внутренних дел. 

2.5. Администрация муниципального образования получает сведения в реестре наследственных дел единой информационной системы нотариата о наличии или отсутствии открытых наследственных дел после смерти гражданина, имевшего на праве собственности объект недвижимого имущества, имеющий признаки выморочного имущества. 

2.6. Для получения свидетельства о праве на наследство по закону на выморочное имущество администрация муниципального образования обращается к нотариусу по месту открытия наследства с заявлением о выдаче свидетельства о праве на наследство по закону и представляет следующие документы: 

а) свидетельство о смерти наследодателя, выданное органом записи актов гражданского состояния; 

б) правоустанавливающий документ на объект недвижимого имущества; 

в) выписку из Единого государственного реестра недвижимости, удостоверяющую внесение в реестр записи о праве собственности умершего гражданина на объект недвижимого имущества, либо справку из организации по учету объектов недвижимого имущества о правах умершего гражданина на объект недвижимого имущества, зарегистрированных до 1 июня 1999 года; 

г) справку с места жительства наследодателя либо выписку из домовой книги; 

д) документ, подтверждающий полномочия должностного лица администрации муниципального образования; 

е) иные документы, по требованию нотариуса, предусмотренные действующим законодательством. 

2.7. Для получения документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Порядка, администрация муниципального образования направляет запросы в соответствующие органы и организации, в распоряжении которых находятся указанные сведения (документы). 

2.8. В случае отказа соответствующего органа (организации) в предоставлении документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Порядка, по причине отсутствия запрашиваемой информации или невозможности ее предоставления по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, либо в случае отказа нотариуса в выдаче свидетельства о праве на наследство по закону администрация муниципального образования, при наличии оснований, предусмотренных частью 1 статьи 1151 Гражданского кодекса РФ, обращается в суд с исковым заявлением о признании права собственности (общей долевой собственности) муниципального образования на выморочное имущество. 

2.9. После получения свидетельства о праве на наследство по закону либо вступления в силу решения суда о признании права собственности муниципального образования на выморочное имущество администрация муниципального образования в течение 10 рабочих дней обращается в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимость, для регистрации права собственности (общей долевой собственности) муниципального образования на объект недвижимого имущества, признанный выморочным имуществом. 

В течение 10 рабочих дней со дня получения документа, подтверждающего государственную регистрацию права собственности на объект недвижимого имущества, администрация муниципального образования включает сведения об указанном имуществе в Реестр муниципального имущества муниципального образования. 

  

3. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫМОРОЧНОГО ИМУЩЕСТВА 

  

3.1. При получении информации об объектах недвижимого имущества, имеющих признаки выморочного имущества, уполномоченное должностное лицо администрации муниципального образования, не позднее 5 рабочих дней со дня получения такой информации заносит сведения об имуществе в журнал выявления объектов недвижимого имущества, имеющих признаки выморочного имущества, который ведется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 

3.2. Сведения о выморочном имуществе, перешедшем в собственность муниципального образования, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента государственной регистрации права собственности на него вносятся в реестр муниципального имущества муниципального образования. 

3.3. Выморочное имущество, принятое в муниципальную собственность муниципального образования, в виде жилого помещения включается в муниципальный жилищный фонд маневренного использования. 

  
Приложение 

к Порядку 

выявления и оформления 

выморочного имущества 

в собственность муниципального 

образования «Протопоповское сельское поселение»

  

ЖУРНАЛ 

выявления объектов недвижимого имущества, имеющих признаки 

выморочного имущества 

  

	N пп 
	Адрес объекта 
	Характеристика объекта 
	Собственник объекта (Ф.И.О., дата рождения, дата смерти) 
	Источник информации, дата поступления информации 
	Результат 

	  
	  
	  
	  
	  
	  


  

  

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
28.07.2023 г. №  49-п                                                                                         с. Протопоповка

           Об утверждении Положения об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации Протопоповского сельского поселения  Любинского муниципального района Омской области

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, Администрация Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области (приложение).

2. Постановление от 26.05.2023г № 29-п «Об утверждении Положения об организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации Протопоповского сельского поселения  Любинского муниципального района Омской области» считать утратившим силу.
3. Опубликовать данное постановление в бюллетене «Протопоповский муниципальный Вестник» и разместить на официальном сайте Протопоповского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Протопоповского

сельского поселения                                                                                                          Г.О.Кин

УТВЕРЖДЕНО постановлением Администрации
Протопоповского сельского поселения 
Любинского муниципального района

 от  28.07.2023г № 49-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительном профессиональном образовании 

муниципальных служащих 

Администрации Протопоповского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации Протопоповского сельского поселения (далее - Положение) определяет условия и порядок реализации права муниципальных служащих Администрации Протопоповского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета Протопоповского сельского поселения.

1.2. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих организуется в целях обеспечения соответствия квалификации муниципальных служащих меняющимся условиям профессиональной деятельности.

1.3. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

Дополнительное профессиональное образование осуществляется в любой предусмотренной законодательством об образовании форме обучения с отрывом или без отрыва от муниципальной службы и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.

1.4. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.

1.5. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

1.6. Основаниями для направления муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования являются:

а) решение представителя нанимателя;

б) результаты аттестации муниципального служащего;

в) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы главной и ведущей группы должностей муниципальной службы в Омской области впервые;

г) поступление гражданина на муниципальную службу впервые;

д) включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы;

ж) изменение вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

Решение представителя нанимателя о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования, предусмотренное подпунктом «а» пункта 1.6 настоящего Положения, может быть принято им по собственной инициативе, исходя из необходимости профессионального развития муниципального служащего в соответствии с задачами и функциями органа местного самоуправления.

2. Организация дополнительного профессионального образования

2.1. Работу по организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации Протопоповского сельского поселения осуществляет кадровая служба Администрации Протопоповского сельского поселения (далее – кадровая служба).

2.2. Организация дополнительного профессионального образования включает в себя:

ежегодное проведение анализа потребности муниципальных служащих в дополнительном профессиональном образовании;

осуществление контроля обучения;

внесение сведений о получении дополнительного профессионального образования в личное дело муниципального служащего.

2.3. Кадровая служба ежегодно определяет потребность муниципальных служащих в получении дополнительного профессионального образования на основании заявок от администрации Протопоповского сельского поселения, поданных в кадровую службу до 1 октября текущего года на очередной год.

2.4. В срок до 15 октября текущего года кадровая служба формирует план дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (далее - План) на очередной год по форме согласно приложению к настоящему Положению, который утверждается представителем нанимателя (работодателем) до 1 ноября текущего года.

В План могут вноситься изменения в случае отсутствия муниципального служащего по причине длительной болезни, увольнения или при наличии других объективных обстоятельств.

2.5. При анализе потребности в дополнительном профессиональном образовании в расчет не включаются муниципальные служащие:

обучающиеся в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях;

получившие дополнительное профессиональное образование за счет средств бюджета Протопоповского сельского поселения менее трех лет назад;

находящиеся в длительных (полгода и более) отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком, без сохранения заработной платы);

достигающие предельного возраста для замещения должностей муниципальной службы в планируемом году;

работающие по срочным трудовым договорам, если срок таких договоров истекает в течение года, следующего за планируемым годом.

3. Финансирование расходов, связанных с дополнительным профессиональным образованием

3.1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Протопоповского сельского поселения в организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, определенной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

3.2. Объем финансирования расходов на осуществление дополнительного профессионального образования муниципальных служащих определяется исходя из утвержденного Плана и включается Администрацией Протопоповского сельского поселения в проект бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

3.3. Финансирование дополнительного профессионального образования осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год.

3.4. За муниципальными служащими на период обучения по дополнительным профессиональным программам сохраняется место работы и денежное содержание (средний заработок).

3.5. Муниципальным служащим, направляемым на обучение по дополнительным образовательным программам с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов.

3.6. Муниципальные служащие, обучающиеся по дополнительным образовательным программам за счет средств бюджета Протопоповского сельского поселения и увольняющиеся из Администрации Протопоповского сельского поселения в период обучения, теряют право на дальнейшее  обучение за счет бюджетных средств Протопоповского сельского поселения.

4. Заключительные положения

На муниципальных служащих на время получения ими дополнительного профессионального образования распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

___________________________

Приложение

к Положению о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации Протопоповского сельского поселения Любинского

муниципального района

УТВЕРЖДАЮ

Глава  Протопоповского

                                                                                                              сельского поселения 

                                                                                                                        И.О.Фамилия

«__» ______ 20____ года

ПЛАН

дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих 

Администрации Протопоповского сельского поселения

на 20_____ год

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципа-льного служащего
	Наимено-вание дополни-тельной профес-сиональной программы
	Продолжи-тельность обучения
	Наимено-вание образова-тельной организа-ции
	Предпо-лагаемая стоимость профес-сиональной программы
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Профессиональная переподготовка

	1
	
	
	
	
	
	

	2..
	
	
	
	
	
	

	2. Повышение квалификации

	1
	
	
	
	
	
	

	2..
	
	
	
	
	
	


СОГЛАСОВАНО:

Глава сельского поселения
___________
И.О. Фамилия






(подпись, дата)

специалист администрации

___________
И.О. Фамилия







(подпись, дата)

бухгалтер



___________
И.О. Фамилия

 (по согласованию)

(подпись, дата) 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО                              ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 июля 2023г.  № 50-п                                                                                       с.Протопоповка

            Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области 

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины и в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Администрация Протопоповского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Протопоповского сельского поселения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Большаковского сельского поселения от 09.04.2007 № 26-п «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Протопоповского сельского поселения».

3.  Ознакомить работников Администрации Протопоповского сельского поселения с  утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Протопоповского сельского поселения. 

          4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Протопоповский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

     5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Протопоповского

сельского поселения                                                                                                                  Г.О.Кин

	
	Приложение

к постановлению

Администрации

Протопоповского сельского поселения

от 28.07.2023 № 50-п




ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

Администрации Протопоповского сельского поселения

1. Общие положения

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Протопоповского сельского поселения (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 25.07.2001 № 297-ОЗ «О муниципальной службе в Омской области» и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2.Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников Администрации Протопоповского сельского поселения, права, обязанности и ответственность сторон трудовых отношений, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам Администрации Протопоповского сельского поселения, меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3.Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.4.Сторонами трудовых отношений являются Работник и Работодатель. Работник - муниципальные служащие, работники, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Протопоповского сельского поселения, обслуживающий персонал, иные работники. Работодатель – глава Администрации Протопоповского сельского поселения, действующий на основании Устава муниципального образования «Протопоповское сельское поселение», наделенный правом заключать трудовые договоры.

1.5. До подписания трудового договора Работодатель знакомит Работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

2. Прием и увольнение Работников

2.1.Прием и увольнение Работников осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.2. Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора.

2.3. При заключении трудового договора Работодатель обязан потребовать от поступающего:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

-заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (для лиц, поступающих на должность муниципальной службы);
-дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Если поступающий на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в Администрацию Протопоповского сельского поселения, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, то он обязан сообщить Работодателю сведения о последнем месте службы. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с Работником, который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого Работника о заключении с ним трудового договора.

 
При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, когда согласно действующему законодательству Российской Федерации трудовая книжка не ведется). В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем  представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу Работника Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.

2.4.Прием на работу допускается с прохождением испытательного срока продолжительностью от одного до трех месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре.

2.5. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, муниципальной службы, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.6.Прием на работу оформляется распоряжением Администрации Протопоповского сельского поселения (далее - распоряжение), которое предоставляется Работнику для ознакомления под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения Работника к работе.

2.7.При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;

- ознакомить с правилами трудового распорядка и другими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об обязанности по сохранению сведений, составляющих государственную, служебную тайну, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам;

- провести вводный инструктаж по гражданской обороне.

2.8. Перевод Работника на новую должность оформляется распоряжением с письменного согласия Работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются новые условия труда Работника, а также могут вноситься изменения в другие условия трудового договора.

2.9. Прекращение трудового договора регулируется главой 13 Трудового кодекса Российской Федерации и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом Работодателя за две недели.

По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит Работник.

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.10.Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Работодателя. С ним Работник должен быть ознакомлен под подпись. А если Работник отказывается от ознакомления или распоряжение невозможно довести до его сведения, то на распоряжении делается соответствующая запись.

2.11.Если увольнение Работника является дисциплинарным взысканием, то распоряжение Работодателя об увольнении должен быть объявлен этому Работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия Работника на работе). Если Работник отказывается ознакомиться с распоряжением под подпись, на распоряжении делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

2.12.В день прекращения трудового договора Работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у Работодателя (если Работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются Работнику способом, указанным в его заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Заявление подается Работником в письменной форме или направляется по электронной почте. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия Работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель Работодателя направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения Работодателем данного обращения.

Если после увольнения Работник не получил сведения о трудовой деятельности у Работодателя, они предоставляются на основании обращения Работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения.

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные Работниками при увольнении, Работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством Российской Федерации об архивном деле.

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

2.13.Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения Работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от Работодателя и не оспариваемые Работодателем. Если в этот день Работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете.

2.14. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

3. Основные права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

-определять должностные инструкции Работников в соответствии с действующими правовыми актами;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты.

3.2. Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать Работников оборудованным рабочим местом и средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка;

-знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

-обеспечить организацию медицинского предрейсового обследования водителей автомобилей Администрации Протопоповского сельского поселения, надлежащего технического состояния служебных автомобилей;

-обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-постоянно контролировать соблюдение Работниками всех требований инструкции по технике безопасности, гражданской обороне, противопожарной охране, запрету курения в зданиях Администрации Протопоповского сельского поселения;

-освободить Работника от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, согласовав при этом день (дни) освобождения от работы;

-по письменному заявлению Работника не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), заверенные надлежащим образом, на безвозмездной основе копии документов, связанных с работой (копии распоряжения о приеме на работу, распоряжений о переводах на другую работу, распоряжения об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое);

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Основные права и обязанности Работника

4.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными, региональными законами;

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

-иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.

4.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;

- соблюдать Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников;

-незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

-принимать меры для информирования непосредственного руководителя или иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению им своих трудовых обязанностей;

-сообщать  специалисту по организационному и документационному обеспечению Администрации Протопоповского сельского поселения об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных в течение 7 дней с момента произошедших изменений;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

-эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

- придерживаться манеры поведения и стиля одежды, соответствующих деловому общению (умеренный, неброский макияж, не пёстрая расцветка одежды, строгая обувь);

- не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся;

-в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан  и общественных объединений, а также организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном действующим законодательством;

-поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

-хранить государственную и иную охраняемую  законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- не использовать служебный телефон для междугородних переговоров в личных целях;

-предоставлять Работодателю справку медицинской организаций, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе, локальными нормативными актами, трудовым договором.
5. Организация рабочего времени и времени отдыха

5.1. Работникам устанавливается: пятидневная 40-часовая рабочая неделя, с выходными днями (суббота, воскресенье), а также следующее время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания:

- начало работы - 8 часов 00 минут,

- перерыв для отдыха и питания - 2 часа в период с 12.00 до 14.00, 
- окончание работы - 18 часов 00 минут- понедельник, вторник, среда, четверг,

- окончание работы - 16 часов 00 минут - пятница.


Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 (один) час. 


Для отдельных категорий работников в соответствии с действующим законодательством установлен иной режим рабочего времени.


Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается распоряжением Администрации Протопоповского сельского поселения.


5.2.Учет использования рабочего времени возложен на специалиста по организационному и документационному обеспечению Администрации Протопоповского сельского поселения. Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы составляется в одном экземпляре, подписывается Главой сельского поселения Администрации Протопоповского сельского поселения и передается в бухгалтерию  в срок до 15 числа текущего месяца. При совпадении дня подачи табеля с выходным или нерабочим праздничным днем табель подается в последний рабочий день.

5.4.Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска Работника определяется согласно действующему законодательству. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. 

График отпусков составляется специалистом по организационному и документационному обеспечению Администрации Протопоповского сельского поселения и утверждается Главой Администрации Протопоповского сельского поселения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Администрации Протопоповского сельского поселения. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Муниципальному служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

        б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день.

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней.  

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней.

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

Работнику с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

5.4.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.5.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.6.Иные вопросы, относящиеся к предоставлению ежегодных оплачиваемых отпусков, регулируются в соответствии с действующим законодательством.

6. Порядок выплаты заработной платы

6.1.Заработная плата Работникам выплачивается не реже чем два раза в месяц в следующие сроки:

первая часть заработной платы - не позднее 15-го числа текущего месяца, окончательный расчет за отработанный месяц – не позднее 30-го числа следующего месяца, если иные дни выплаты заработной платы не установлены в трудовом договоре. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.2.Заработная плата выплачивается Работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
7. Ответственность сторон трудового договора

7.1. За нарушение Правил стороны, заключившие трудовой договор, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8. Аттестация муниципальных служащих


8.1. Аттестация муниципальных служащих осуществляется на основании и в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 03.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и иными нормативными правовыми актами.
9. Поощрения за труд


9.1. К  Работнику могут применяться следующие виды поощрений:

-почетная грамота Администрации Протопоповского сельского поселения;

-благодарность Главы Администрации Протопоповского сельского поселения;

-благодарственное письмо Главы Администрации Протопоповского сельского поселения;

-приветственный адрес Главы Администрации Протопоповского сельского поселения;

- другие поощрения, устанавливаемые правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральными и областными законами.

Поощрения могут производиться за большой (весомый) вклад в социально-экономическое развитие Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, выдающиеся трудовые достижения, личный вклад в культуру, искусство, образование, охрану здоровья, спорт и иную деятельность, к юбилейным датам, профессиональными праздникам, в том числе ко Дню местного самоуправления.

9.2.Решение о поощрении Работника принимается Работодателем на основании представления к поощрению.
9.3.Работодатель вправе без представления к поощрению непосредственного или вышестоящего руководителя Работника принять решение о поощрении любого Работника.
9.4.При поощрении Работника видами поощрений Главы Администрации Протопоповского сельского поселения выплачивается единовременное поощрение в порядке и на условиях, которое установлено положением о вознаграждениях к поощрениям Главы Администрации Протопоповского сельского поселения.

10. Дисциплинарные взыскания

       10.1 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

      10.2 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

      10.3 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

    10.4 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

    10.5 Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

   10.6 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

   10.7 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при котором он был совершен.

   10.8Порядок применения и обжалования дисциплинарного взыскания устанавливается действующим законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Любинского муниципального района

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.07.2023г  № 51-п                                                                                                    с.Протопоповка

        О внесении изменений в постановление Администрации Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области № 48-п от 16.05.2022 года «Об утверждении Правил землепользования и застройки муниципального образования  « Протопоповское сельское поселение Любинского муниципального района Омской области»

    В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц, в том числе правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, создания условий для привлечения инвестиций, в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 612-ФЗ от 29.12.2022 года,  руководствуясь Уставом Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, Администрация Протопоповского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Правила землепользования и застройки Протопоповского сельского поселения Любинского района Омской области, утвержденные постановлением Администрации от 16.05.2022г.  № 48-п следующие изменения:

1.1. Статью 2 главы 1 дополнить пунктом 13 следующего содержания: 

«13. На карте градостроительного зонирования отображаются территории, в границах которых предусматриваются требования к архитектурно-градостроительному облику объектов капитального строительства. Границы таких территорий могут не совпадать с границами территориальных зон и могут отображаться на отдельной карте. 

В границах Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области отсутствует необходимость установления территорий, в границах которых предусматриваются требования к архитектурно-градостроительному облику объектов капитального строительства";

1.2. Часть III "Градостроительные регламенты" дополнить текстовой частью следующего содержания:

"Требования к архитектурно-градостроительному облику объектов капитального строительства не подлежат установлению ввиду отсутствия в границах поселения территорий, в границах которых предусматриваются требования к архитектурно-градостроительному облику объектов капитального строительства".

     3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Протопоповский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Протопоповского сельского поселения в сети «Интернет» по ссылке.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Протопоповского 

сельского поселения                                                                                                            Г.О.Кин

АДМИНИСТРАЦИЯ   ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

      31 июля  2023 года  № 52 –п                     с.Протопоповка

      О проведении отбора по предоставлению из областного бюджета субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части затрат по производству молока, реализуемого заготовителям на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района

В соответствии с пунктом 5 Порядка о предоставлении субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части затрат по производству молока, реализуемого заготовителям на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Протопоповского сельского поселения от 25 января 2023 года № 5-п. Администрация Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести отбор по предоставлению из областного бюджета субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части затрат по производству молока реализуемого заготовителям на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района (далее соответственно – отбор, субсидия). 

1. Сроки проведения отбора - с 11 августа 2023 года по31 августа  2023 года.

Дата и время начала подачи (приема) предложений (заявок) участников отбора – 1 августа  2023 года с 8.00 часов по местному времени.

Дата и время окончания (приема) предложений (заявок) участников               отбора – 10 августа  2023 года 17.15 часов по местному времени.

2. Специалисту разместить на официальном сайте Администрации Протопоповского сельского поселения  и едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1) объявление о проведении отбора в срок не позднее следующего          рабочего дня со дня принятия настоящего постановления;

2) информацию о результатах отбора в течение 14 календарных дней со дня рассмотрения предложений (заявок).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Протопоповского

  сельского поселения                                                                                                            Г.О.Кин
АДМИНИСТРАЦИЯ   ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31 июля  2023 года  № 53-п




с.Протопоповка

        О проведении отбора по предоставлению субсидии на возмещение части затрат юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям по сбору, хранению, первичной обработке и транспортировке молока на промышленную переработку


В соответствии с пунктом 6 Порядка предоставлении субсидии на возмещение части затрат юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям по сбору, хранению, первичной обработке и транспортировке молока на промышленную переработку, утвержденного постановлением Администрации Протопоповского сельского поселения от 25 января 2023 года № 6-п. Администрация Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести отбор по предоставлению субсидии на возмещение части затрат юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям по сбору, хранению, первичной обработке и транспортировке молока на промышленную переработку (далее соответственно – отбор, субсидия).

1.Сроки проведения отбора - с 11 августа 2023 года по 31 августа  2023 года.

              Дата и время начала подачи (приема) предложений (заявок) участников отбора – 1 августа  2023 года с 8.00 часов по местному времени.

Дата и время окончания (приема) предложений (заявок) участников               отбора – 10 августа  2023 года 17.15 часов по местному времени

2. Специалисту  разместить на официальном сайте Администрации Протопоповского сельского поселения  и едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1) объявление о проведении отбора в срок не позднее следующего          рабочего дня со дня принятия настоящего постановления;

2) информацию о результатах отбора в течение 14 календарных дней со дня рассмотрения предложений (заявок).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Протопоповского

   сельского поселения                                                                                                             Г.О.Кин
АДМИНИСТРАЦИЯ   ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

      31 июля  2023 года  № 54 -п




      с.Протопоповка

      Об исполнении бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за 1полугодие 2023 года

          Руководствуясь ст. 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 21 Положения «О бюджетном процессе в Протопоповском сельском поселении Любинского муниципального района»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить отчёт «Об исполнении бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за полугодие 2023 года» по основным показателям бюджета:  по доходам в сумме 3 911 454,03 рублей, по расходам в сумме 3 715 304,11 рублей с превышением  доходов  над  расходами  (профицит  бюджета Протопоповского сельского поселения)  в сумме  196 149,92  рублей.


2. Утвердить исполнение:

-  по доходам бюджета поселения по кодам классификации доходов бюджетов за полугодие 2023 года согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

- по расходам бюджета поселения по разделам и подразделам классификации расходов бюджета поселения за полугодие 2023 года согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

- по источникам дефицита бюджета поселения по кодам классификации  источников финансирования дефицитов бюджетов за полугодие 2023 года согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

3. Направить отчет об исполнении бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за полугодие 2023 года в Совет Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области.

Глава Протопоповского

сельского поселения




                      Кин Г.О.

СОВЕТ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района Омской области

Р Е Ш Е Н И Е

31.07.2023 г.  № 21                                                                                                 с. Протопоповка   

Об исполнении бюджета Протопоповского сельского 

поселения Любинского муниципального района Омской

 области за 1полугодие 2023 года

Рассмотрев представленный главой Протопоповского сельского поселения отчет об исполнении бюджета администрации Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за 1полугодие 2023 года, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Совет Протопоповского сельского поселения,

РЕШИЛ:

Принять к сведению отчет об исполнении  бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за 1полугодие 2023 года.

Глава сельского поселения





Кин Г.О.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету об исполнении бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за полугодие 2023 года

Исполнение бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области (далее-бюджет сельского поселения) осуществлялось в соответствии с решением Совета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области «О бюджете Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», нормативными правовыми актами, принятыми в его исполнение и сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района на 2023 год.

Показатели отчета об исполнении бюджета сельского поселения за полугодие 2023 года  следующие:

по доходам в объеме 3 911,4 тыс. рублей;

по расходам в объеме 3 715,3 тыс. рублей;

профицит бюджета – 196,1 тыс. рублей.

Доходы

Доходы бюджета сельского поселения за полугодие 2023 года сформированы за счет:

- поступлений налоговых и неналоговых доходов в объеме 826,5 тыс. рублей, или 39,74 процентов от плановых назначений.

- безвозмездных поступлений в объеме 3 084,9 тыс. рублей, или 44,97 процентов от плановых назначений.

- дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации – 1 633,0 тыс. рублей;

- субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации – 42,3 тыс. рублей;

- иные межбюджетные трансферты – 1 410,3 тыс. рублей;

- возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет –  - 0,7 тыс. рублей.

Расходы

Расходы бюджета сельского поселения за полугодие 2023 года исполнены в сумме 3 715,3 тыс. рублей или 40,29 процентов от плановых назначений.

Раздел 01 00 «Общегосударственные вопросы»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Общегосударственные вопросы» исполнены в сумме 1 210,9 тыс. рублей, или 46,34 процентов от плановых назначений.

В отчетном периоде осуществлялись следующие расходы:

- содержание органов местного самоуправления в сумме 1 201,9 тыс. рублей.

- другие общегосударственные расходы в сумме 9,0 тыс. рублей, или 9,07 процентов от плановых назначений.

Раздел 02 «Национальная оборона»

По подразделу «Мобилизационная и вневойсковая подготовка» расходы составили 42,3 тыс. рублей или 44,45 процентов от плановых назначений.

Раздел 04 00 «Национальная экономика»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Национальная экономика» исполнены в сумме 249,4 тыс. рублей, или 8,41 процентов от плановых назначений:

- очистка дорог от снега – 50,0 тыс. рублей,

- проверка сметы – 9,3 тыс. рублей,

- содержание автомобильных дорог – 118,0 тыс. рублей,

- возмещение ремонтных телок – 50,0 тыс. рублей,

- возмещение части затрат по произв. молока – 22,1 тыс. рублей. 

Раздел 05 00 «Жилищно-коммунальное хозяйство»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» исполнены в сумме 2 010,1 тыс. рублей, или 73,81 процентов от плановых назначений:

- обслуживание уличного освещения – 83,7 тыс. рублей,

- организация теплоснабжения – 105,7 тыс. рублей,

- утилизация – 62,1 тыс. рублей,

- реализация инициативных проектов – 1 758,6 тыс. рублей (в т.ч. за счет областного бюджета – 1 105,9 тыс. рублей, за счет местног бюджета 652,7 тыс. рублей).

Раздел 07 00 «Образование»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Образование» исполнены в сумме 44,4 тыс. рублей, или 32,28 процентов от плановых назначений:

- межбюджетные трансферты по молодежной политике в сумме 44,4 тыс. рублей. 

Раздел 08 00 «Культура, кинематография»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Культура, кинематография» исполнены в сумме 94,0 тыс. рублей, или 18,29 процентов от плановых назначений:

- межбюджетные трансферты – 94,0 тыс. рублей.

Раздел 10 00 «Социальная политика»


Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Социальная политика» исполнены в сумме 45,4 тыс. рублей, или 49,06 процента от плановых назначений.

Расходы направлены на выплату пенсий муниципальным служащим.

Раздел 11 00 «Физическая культура и спорт» 

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Физическая культура и спорт» исполнены в сумме 18,8 тыс. рублей, или 75,20 процентов от плановых назначений.

Средства по данному разделу направлены на участие, организацию и проведение спортивных соревнований, физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Глава сельского поселения                           

Кин Г.О.

СОВЕТ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района

Омской области

РЕШЕНИЕ

31 июля 2023 года № 19                                                                                             с.Протопоповка
          О внесении изменений в Решение Совета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области от  23.05.2014г №  20 «Об утверждении Положения об обеспечении доступа к информации о деятельности Совета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области»


В соответствии с положениями Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 9 февраля 2009 года 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Уставом Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, Совет Протопоповского сельского поселения

 РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Совета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области» следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 

«2) размещение Советом в сети «Интернет» информации, предусмотренной статьей 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;»;

2) в подпункте 2.3 слова «в сети «Интернет» заменить словами «на официальных сайтах». 

2. Опубликовать данное решение в бюллетене «Протопоповский  муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

3. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.

4. Решение вступает в силу с момента его опубликования (обнародования).

Глава Протопоповского 

сельского поселения                                                                                                           Г.О.Кин
СОВЕТ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района Омской области

РЕШЕНИЕ 

  31 июля 2023г № 20                                                                  с.Протопоповка

          О внесении изменений  в Решение Совета от 26.02.2021г  № 9   «Об утверждении Положения о порядке проведения схода граждан на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, Совет Протопоповского сельского поселения

РЕШИЛ:

      1.  Внести изменения в  Решение Совета от 26.02.2021г № 9  «Об утверждении Положение о порядке проведения схода граждан на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области 

      1.1 абзац 2 пункта 2.1.1. Положения изложить в новой редакции:

     «  Критериями определения границ части территории населенного пункта, входящего в состав Протопоповского сельского поселения,Любинского муниципального района Омской области, на которой может проводиться сход граждан, являются:

а) Территория проживания граждан (многоквартирный дом, группа жилых домов, улица)

б) численность жителей, проживающих на соответствующей части территории не менее 10 человек.

в) наличие общей цели использований средств самообложения граждан для реализации вопросов местного значения. 

      2. Настоящее решение подлежит обнародованию и размещению на сайте Протопоповского сельского поселения в сети «Интернет» и вступает в силу с момента обнародования.

      3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

     Глава Протопоповского 

     сельского поселения                                                                                                      Г.О.Кин

СОВЕТ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района Омской области

Р Е Ш Е Н И Е

31.07.2023 г.  № 21                                                                                                    с. Протопоповка

Об исполнении бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за 1полугодие 2023 года

Рассмотрев представленный главой Протопоповского сельского поселения отчет об исполнении бюджета администрации Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за 1полугодие 2023 года, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Совет Протопоповского сельского поселения,

РЕШИЛ:

Принять к сведению отчет об исполнении  бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за 1полугодие 2023 года.

Глава сельского поселения





Кин Г.О.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету об исполнении бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области за полугодие 2023 года

Исполнение бюджета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области (далее-бюджет сельского поселения) осуществлялось в соответствии с решением Совета Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области «О бюджете Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», нормативными правовыми актами, принятыми в его исполнение и сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района на 2023 год.

Показатели отчета об исполнении бюджета сельского поселения за полугодие 2023 года  следующие:

по доходам в объеме 3 911,4 тыс. рублей;

по расходам в объеме 3 715,3 тыс. рублей;

профицит бюджета – 196,1 тыс. рублей.

Доходы

Доходы бюджета сельского поселения за полугодие 2023 года сформированы за счет:

- поступлений налоговых и неналоговых доходов в объеме 826,5 тыс. рублей, или 39,74 процентов от плановых назначений.

- безвозмездных поступлений в объеме 3 084,9 тыс. рублей, или 44,97 процентов от плановых назначений.

- дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации – 1 633,0 тыс. рублей;

- субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации – 42,3 тыс. рублей;

- иные межбюджетные трансферты – 1 410,3 тыс. рублей;

- возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет –  - 0,7 тыс. рублей.

Расходы

Расходы бюджета сельского поселения за полугодие 2023 года исполнены в сумме 3 715,3 тыс. рублей или 40,29 процентов от плановых назначений.

Раздел 01 00 «Общегосударственные вопросы»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Общегосударственные вопросы» исполнены в сумме 1 210,9 тыс. рублей, или 46,34 процентов от плановых назначений.

В отчетном периоде осуществлялись следующие расходы:

- содержание органов местного самоуправления в сумме 1 201,9 тыс. рублей.

- другие общегосударственные расходы в сумме 9,0 тыс. рублей, или 9,07 процентов от плановых назначений.

Раздел 02 «Национальная оборона»

По подразделу «Мобилизационная и вневойсковая подготовка» расходы составили 42,3 тыс. рублей или 44,45 процентов от плановых назначений.

Раздел 04 00 «Национальная экономика»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Национальная экономика» исполнены в сумме 249,4 тыс. рублей, или 8,41 процентов от плановых назначений:

- очистка дорог от снега – 50,0 тыс. рублей,

- проверка сметы – 9,3 тыс. рублей,

- содержание автомобильных дорог – 118,0 тыс. рублей,

- возмещение ремонтных телок – 50,0 тыс. рублей,

- возмещение части затрат по произв. молока – 22,1 тыс. рублей. 

Раздел 05 00 «Жилищно-коммунальное хозяйство»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» исполнены в сумме 2 010,1 тыс. рублей, или 73,81 процентов от плановых назначений:

- обслуживание уличного освещения – 83,7 тыс. рублей,

- организация теплоснабжения – 105,7 тыс. рублей,

- утилизация – 62,1 тыс. рублей,

- реализация инициативных проектов – 1 758,6 тыс. рублей (в т.ч. за счет областного бюджета – 1 105,9 тыс. рублей, за счет местног бюджета 652,7 тыс. рублей).

Раздел 07 00 «Образование»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Образование» исполнены в сумме 44,4 тыс. рублей, или 32,28 процентов от плановых назначений:

- межбюджетные трансферты по молодежной политике в сумме 44,4 тыс. рублей. 

Раздел 08 00 «Культура, кинематография»

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Культура, кинематография» исполнены в сумме 94,0 тыс. рублей, или 18,29 процентов от плановых назначений:

- межбюджетные трансферты – 94,0 тыс. рублей.

Раздел 10 00 «Социальная политика»


Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Социальная политика» исполнены в сумме 45,4 тыс. рублей, или 49,06 процента от плановых назначений.

Расходы направлены на выплату пенсий муниципальным служащим.

Раздел 11 00 «Физическая культура и спорт» 

Расходы бюджета сельского поселения по разделу «Физическая культура и спорт» исполнены в сумме 18,8 тыс. рублей, или 75,20 процентов от плановых назначений.

Средства по данному разделу направлены на участие, организацию и проведение спортивных соревнований, физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Глава сельского поселения                           

                       Кин Г.О.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района

Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03 августа 2023 года № 55-п                                                                                с.Протопоповка

О выделении специальных мест для размещения предвыборных печатных, информационных и агитационных материалов


В соответствии с пунктом 7,8 статьи 54 Федерального закона « Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  в связи с подготовкой и проведением выборов Губернатора Омской области 9,10 сентября 2023 года, Администрация Протопоповского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


Определить специальные места для размещения предвыборных печатных, информационных и агитационных материалов:

д.Кочки – информационный щит на территории магазина,

ул.Солнечная – 43, ( по согласованию);

д.Ровная Поляна –  информационный щит на территории Досугового объекта, ул. Южная  - 37;

с.Протопоповка – информационный щит на территории магазина Любинского РАЙПО, ул.Центральная – 34, ( по согласованию);

Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за

собой.

Глава Протопоповского                           
сельского поселения                                                                                                                Г.О.Кин

\

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТОПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03 августа  2023г № 56-п                                                                                         с.Протопоповка

Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых 

Администрацией Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области 

Во исполнение положений Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области Администрация Протопоповского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.  Утвердить прилагаемый перечень услуг, предоставляемых Администрацией Протопоповского сельского поселения   Любинского муниципального района Омской области.

 2.  Постановление Администрации сельского поселения от 28.12.2020 № 97-п "Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области" считать утратившим силу.

        3. Опубликовать  настоящее постановление  в бюллетене «Протопоповский муниципальный вестник».     

Глава   Протопоповского 

 сельского поселения                                                                                                             Г.О.Кин

                                                                                                                            Приложение 

                                                                      к Постановлению администрации

                                                                  Протопоповского сельского поселения

                                                                   от 03.08.2023 г № 56-п 

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией

Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района

Омской области

     1. Предоставление ритуальных услуг. 

  2. Предоставление информации из Реестра муниципальной собственности.  

  3. Предоставление малоимущим гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма.

  4. Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений по договору социального найма.
  5. Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях на условиях социального найма.

  6. Выдача документов (выписки из домовой книги, выписки из похозяйственной книги,    копии лицевого счета квартиросъемщика, справок и иных документов.

  7. Выдача архивных справок, архивных копий и архивных выписок о приватизации имущества по запросам физических лиц на территории Протопоповского  сельского поселения.

  8. Предоставление в собственность в порядке приватизации жилых помещений муниципального жилого фонда физическим лицам администрации Протопоповского сельского поселения». 
 9. Предоставление нотариальных услуг.

10.  Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников.

11. Включение сведений о месте (площадке) накопления твердых коммунальных отходов в реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов.

12. Предоставление имущества, находящегося в казне Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление без проведения торгов.

13. Бесплатное предоставление в собственность отдельным категориям граждан земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.

14. Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности без проведения торгов.

15. Принятие решения о признании граждан, проживающих на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, малоимущими в целях предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма.

16. Предварительное согласование предоставления земельного участка, находящегося в муниципальной собственности.

17. Присвоение (изменение), аннулирование адреса объекту недвижимости на территории Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района

18. Предоставление разрешения на осуществление земляных работ.

19. Согласование межевых планов или актов согласования местоположения границ земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.

20. Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов.

21. Дача письменных  разъяснений  налогоплательщикам по  вопросам  применения  нормативных  правовых  актов  органов местного самоуправления о  местных  налогах  и  сборах.

22. Согласование проекта рекультивации земель, за исключением случаев подготовки проекта рекультивации в составе проектной документации на строительство, реконструкцию объекта капитального строительства и случаев, установленных федеральными законами, при которых проект рекультивации земель до его утверждения подлежит государственной экспертизе.

23. Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Перевод жилого помещения в нежилое помещение  и нежилого  помещения в жилое помещение»

24. Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Установка информационной вывески, согласование дизайн-проекта размещения вывески»

25. Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»

26. Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Подготовка и утверждение документации по планировке территории» 

27. Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги " Признание садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом на территории Протопоповского с/п

28.  Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация исполнения органами местного самоуправления ответов на запросы на получение архивных справок, архивных выписок и архивных копий, связанных с социальной защитой граждан, предусматривающей их пенсионное обеспечение, а также получение льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации

29. Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0.25кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, а также посадки (взлета) на расположенные в границах Протопоповского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации










